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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

Dofia Antonia Alcazar Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, en
cumplimiento de lo dispuesto en resolucion 1199/2022, de 29 de abril de 2022, de ésta Alcaldia-
Presidencia, por la que se aprueba Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, publicada en el BOCM numero 13 de 13 de
mayo de 2022, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, previa negociacién colectiva al efecto

DECRETO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases reguladoras de los procesos selectivos de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio (Madrid)

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VELILLA DE SAN ANTONIO (MADRID).

1. Normas generales
1.1. Las presentes bases regularan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el

Ayuntamiento de Velilla de San Antonio (Madrid) para la seleccién de personal funcionario de carrera
y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
del personal laboral temporal y funcionario interino, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto los articulos 55
y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente, sera de aplicacion lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serén las designadas en los Anexos |, Il y lll de las
presentes bases.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas (LPACAP); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y demas disposiciones
gue resulten de aplicacion.

1.4. Al igual que en cualquier otro proceso selectivo, puede haber supuestos en que la convocatoria
solo se haga referencia al acceso a un cuerpo o escala de personal funcionario o categoria laboral,
guedando para el momento posterior a su finalizacidon el ofrecimiento de plazas concretas, o puede
haber supuestos en los que en la convocatoria se identifiquen las plazas concretas con su
correspondiente nimero de orden y los aspirantes deban, al presentar su instancia, indicar las plazas
a las que optan y priorizar entre las mismas.

1.5. No obstante, en la convocatoria se hara referencia a que la misma corresponde ya sea al proceso
de estabilizacion previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, o en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley.

1.6. Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén ocupando
las plazas incluidas en esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad de
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (articulo
2.6 de la Ley 20/2021).

1.7. Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas durante el
proceso selectivo, continuard el proceso hasta su conclusion.

1.8. Las plazas incluidas en los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, actualmente
estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente proceso de Relacion y
Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de las tareas y funciones atribuidas pueden
verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas, sera necesario reunir las siguientes
condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera y personal laboral fijo: tener la
nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Edad: tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

c) Titulacién: poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los anexos |, Il y lll de las presentes bases.

2.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los
requisitos generales exigidos en el presente apartado, deberan tener legalmente reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia deberd acreditarse
convenientemente por el aspirante.

2.3. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacién
3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el modelo

oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, que
deberé ir acompafiado, necesariamente, del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos
de examen, la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados.

3.2. Forma de presentacion de las solicitudes: las solicitudes se podran presentar de cualquiera de las
siguientes formas:

— Presencialmente, en el Registro del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Telematicamente, a través de la pagina sede electronica del Ayuntamiento de Velilla de San
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

Antonio.

3.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al niamero y fecha del BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado integramente las presentes
bases. Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en los Anexos |, Il y Ill para cada puesto,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir
acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en
vigor.

b) Justificante de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de este requisito debera
realizarse inexcusablemente a la presentacion de instancia. El importe se determinara en funcién del
Subgrupo al que correspondan las plazas a las que se pretenda acceder, conforme al siguiente
desglose:

Subgrupo Al 25€
Subgrupo A2 21€
Subgrupo C1 20€
Subgrupo C2 18€

Agrupaciones profesionales diferentes a las anteriores para cuyo acceso no se | 15€
exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo

c¢) Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision
de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de
su correspondiente homologacion.
d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, para los puestos a cubrir por procesos
de seleccién de Concurso. Los puestos a cubrir por procesos de seleccién de Concurso-Oposicion
deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos a valorar una vez superada la fase de
oposicion en el plazo estipulado en la clausula 6.2.1.2 de las presentes bases.
e) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar certificacién
expedida por los 6rganos competentes del Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.
f) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse para cada puesto en los Anexos |, Il y Il de las
presentes bases.
3.5. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad podran
solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso,
deberan presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los drganos
competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio. El Tribunal
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

Callificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los
aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el
apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de
los participantes.

La adaptacién de tiempos se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién. El cumplimiento de
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la
forma prevista en las presentes las bases.

4.2. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de cuatro
meses, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar
y fecha de publicacion de los miembros del Tribunal. Dicha resolucién debera publicarse, en todo
caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Asimismo, en dicha
resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

4.3. Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las listas provisionales, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. En caso de no existir reclamaciones, se
entendera elevada la relacién provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

4.4, Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: una vez finalizado el plazo de
subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacién dictara resolucién aprobatoria de la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en la web municipal,
determinandose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y
hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador haré publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio
y en la web municipal, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada
uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los
requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que hayan declarado y acreditado en su
solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

4.5. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los aspirantes, asi como tampoco en los casos en los que no concurra al llamamiento
para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

5. Tribunal Calificador

5.1. Los Tribunales Calificadores encargados del desarrollo y calificacion de cada proceso selectivo
se determinardn en sus correspondientes convocatorias, que seran publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO Y EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN ANTONIO y se
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

designaran conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, quedando dicho
tribunal compuesto de la siguiente manera:

Presidente: un empleado publico y su suplente del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, de
categoria igual o superior a las plazas convocadas, designado por el 6rgano municipal competente.
Secretario: un empleado publico del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, de categoria igual o
superior a las plazas convocadas, designado por el 6rgano municipal competente.

Vocales:

— Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza convocada.
— Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza convocada.
— Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos y actuaran con voz y voto, salvo el
secretario, que no tendra voto.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2 Designacion: la designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual y el personal laboral temporal. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Abstencién y recusacion: deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificadndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion deberd ser
también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Al tribunal calificador sera de
aplicacién, con carécter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la seccién 3 del
capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.4. Constitucién: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en

general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus
correspondientes suplentes.
La concurrencia de miembros titulares y suplentes Gnicamente podra producirse en la sesion de
constitucién del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el volumen de opositores,
la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el tribunal estime necesario la
actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra
acordar dicha actuacion concurrente.

5.5. Actuacion: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y en
caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el
presidente con su voto. Para las votaciones seguira el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios
de la fase de Oposicién se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o0 signos
de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y
siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.6. Impugnacién: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano municipal competente. Contra la resolucion de dicho d6rgano podran
interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan. El tribunal continuara
constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.8. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.9. Clasificacién del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostentar4 la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

6. Sistemas de seleccién y calificacidn

6.1. Los procesos de seleccion se realizardn mediante los sistemas indicados a continuacion, de
conformidad con los siguientes criterios:

La finalidad de estas bases es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un
empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, del tenor literal siguiente: “la articulacion de estos procesos selectivos,
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

Administracién General del Estado, comunidades autbnomas y entidades locales, pudiendo
articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones Publicas en
el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico”.

6.2. La articulacion de estos procesos selectivos de estabilizacion garantizara, en todo caso, el
cumplimiento de la libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El sistema de
seleccién sera, tanto para el personal funcionario como laboral, el de concurso-oposicion.
Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, el sistema de seleccién
podra ser el de concurso para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1/01/2016.

6.2.1. Sistema selectivo ordinario personal funcionario y laboral: concurso-oposicion.

6.2.1.1. Fase de oposicion:

Esta fase sera previa a la de concurso.

Los ejercicios en esta fase de oposicion seran eliminatorios, siendo la puntuacién maxima en esta
fase 60 puntos sobre 100. Sera necesario obtener 30 puntos para poder acceder a la fase de
CONCurso.

Consistira en un Unico ejercicio eminentemente practico, a elegir por cada opositor/a entre cuatro
supuestos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y estaran
relacionados con el contenido del temario y/o los puestos de trabajo correspondientes a las plazas
objeto de esta convocatoria, dentro del marco del temario recogido en el Anexo | y Anexo Il de las
presentes bases. Tiempo maximo de realizacion 45 minutos.

6.2.1.2. Fase de concurso: Puntuacién méxima 40 puntos sobre 100.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar el
ejercicio de la fase oposicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados/as en la fase de oposicion
para presentar por medios electronicos los méritos a valorar en la fase de concurso.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion.

Seradn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se
indica:

a) Méritos profesionales: maximo 30 puntos. Se valorard la experiencia profesional del siguiente

modo:
a.l. Por cada mes completo de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio en la propia plaza objeto de la convocatoria, 0,60 puntos hasta un maximo de 30
puntos.
a.2. Por cada mes completo de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio en plazas diferentes a la que es objeto de la convocatoria, 0,40 puntos hasta un
maximo de 30 puntos.
a.3. Por cada mes completo de experiencia profesional en cualquier administracién publica o
empresa privada en la misma categoria de la plaza objeto de convocatoria, 0.20 puntos, hasta
un méaximo de 30 puntos.
Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

b). Méritos académicos: maximo 10 puntos. Por cursos de formacién, jornadas y/o congresos,
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir impartidos por Centros Oficiales, Administraciones
Publicas, centros acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo publico o privado, siempre
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gue hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma,
maximo 10 puntos:
-cursos y jornadas de formacién de hasta 20 h: 2.5 puntos, hasta maximo 10 puntos
-cursos y jornadas de formacién de 21 a 50 h: 4 puntos, hasta maximo 10 puntos
-cursos y jornadas de formacién de 51 a 80 h: 5 puntos, hasta maximo 10 puntos
-cursos y jornadas de formacién de 81 a 150h: 7 puntos, hasta maximo 10 puntos
-cursos y jornadas de formacién de mas de 151h: 10 puntos, hasta maximo 10 puntos

6.2.2. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion:

concurso
De acuerdo con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como medida excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, se permite la posibilidad, con caracter
excepcional, de convocar por el sistema de concurso aquellas plazas que, reuniendo los requisitos,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

6.2.2.1. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon. En
ningn caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacibn o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

Seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se
indica:

a) Experiencia profesional: maximo 60 puntos sobre 100. Se valorara la experiencia profesional

del siguiente modo:
a.l. Por cada mes completo de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio en la propia plaza objeto de la convocatoria, 0,60 puntos hasta un maximo de 60
puntos.
a.2. Por cada mes completo de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio en plazas diferentes a la que es objeto de la convocatoria, 0.40 puntos hasta un
maximo de 60 puntos.
a.3 Por cada mes completo de experiencia profesional en cualquier administracién publica o
empresa privada en la misma categoria de la plaza objeto de convocatoria, 0.20 puntos, hasta
un maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de

los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

b) Méritos académicos: maximo 40 puntos sobre 100. Por cursos de formacién, jornadas y/o
congresos, relacionados con el puesto de trabajo a cubrir impartidos por Centros Oficiales,
Administraciones Publicas, centros acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Puablicas, Universidades, Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo publico o privado,
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma, maximo 40 puntos:

-cursos y jornadas de formacién de hasta 20 h: 8 puntos, hasta maximo 40 puntos
-cursos y jornadas de formacion de 21 a 50 h: 15 puntos, hasta méximo 40 puntos
-cursos y jornadas de formacién de 51 a 80 h: 20 puntos, hasta maximo 40 puntos
-cursos y jornadas de formacién de 81 a 150h: 25 puntos, hasta maximo 40 puntos
-cursos y jornadas de formaciéon de mas de 151h: 30 puntos, hasta maximo 40 puntos

6.3. Calificacion del proceso selectivo

6.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion se valoraran de forma que
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la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de oposicién y
la correspondiente a la fase de concurso.

6.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valorardn de forma que la
calificacion definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de la suma de las puntuaciones en base
a los méritos valorables.

6.3.3. En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del RD
364/1995, de 10 de marzo, y se acudira para dirimirlo en primer lugar a la puntuacién otorgada a los
meéritos de experiencia profesional, segun el orden establecido en las clausulas 6.2.1.2 a) y 6.2.2.1 a)
de las presentes bases; en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos
académicos segun las clausulas 6.2.1.2 b) y 6.2.2.1 b).

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se
publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidon quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la
no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

7.3. Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con setenta y dos
horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran, al menos,
en el tablon de edictos y en la web municipal del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

7.4. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de Edictos y en
la web municipal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

7.5. En los casos de concurso, los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentacién que
acredita sus méritos, estaran a disposicion del Tribunal para cualquier aclaracion y/o especificacion
gue pueda surgir a lo largo del proceso.

8. Resolucidn del proceso selectivo y lista de aprobados

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad en la forma
prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucién del
proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en el tablon de edictos y en la web
municipal del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible

Plaza de la Constitucidn, 1 - 28891 Velilla de San Antonio  T1916 705 300 Fax 9416 608 062 mail: general@ayto-velilaes  www.ayto-velilla.es

3487 Fecha: 02/12/2022

T

AT DARMTIAERRTHTANIIO BECSRE,

Céd. Validacion: 9QMMRNMK4DK72K4MYQCFJ2Y53 | Verificacion: https://velilladesanantonio.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 21




Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal
laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentaciéon de documentos

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el tablén de edictos y en la web municipal,
los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, se hayan requerido
conforme a los anexos I, 1l y lll de las presentes bases.

e) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificacién expedida por los 6rganos de la Comunidad Autbnoma correspondiente, o en su
caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia, asi como la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera o contratados como persona laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra conceder, a peticién
del interesado, ampliacién de dicho plazo que no excedera de la mitad del mismo, siempre y cuando
la solicitud se produzca con caracter previo al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

10. Adjudicacién de destinos

10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o personal laboral fijo
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se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de
los funcionarios interinos o personal laboral temporal al puesto que desempefie con caracter previo,
en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso por el cupo de
discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de prelacién para la
eleccién de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras
analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano convocante decidira dicha alteracion
cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en
el orden de prelacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

10.2. Adaptacion de puestos: en la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a pruebas de
nuevo ingreso 0 promocion interna, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal
podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberdn acompafiar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion.

11. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesién

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, la cual se
publicarda en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién de la plaza
adjudicada.

11.2. La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de la resolucion a cada uno de
los interesados.

12. Contratacién de personal laboral fijo

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratados como personal laboral fijo previa resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta que se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del destino
adjudicado.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera la
contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un
mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacién.

13. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no accederan a la
plaza convocada del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la toma de
posesioén, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

14. Formacioén de bolsas

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del destino, se formara
una “bolsa”, a efectos de su posible nhombramiento como funcionario interino y una “bolsa” para el
personal laboral, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
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de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular, ordenados segun la puntuaciéon
obtenida en el proceso. Se entendera como “nivel minimo suficiente” el haber superado, al menos, un
ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera
deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante. En todo caso tendran
preferencia los aspirantes con mayor niumero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la
puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético de conformidad con la letra que se
determine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

En ningln caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una
nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de
procesos anteriores. En el caso de que una “Bolsa” generada para un proceso selectivo se agotase,
guedara activada automaticamente la Ultima que estuviese vigente con anterioridad.

15. Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y en la web municipal del Ayuntamiento de Velilla
de San Antonio, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento
equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidon, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

17. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedardn sometidos desde el momento de
su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio
de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicidn ante este mismo drgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, de
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio (Madrid).
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

ANEXO |
RELACION DE PUESTOS SISTEMA SELECCION CONCURSO-OPOSICION
PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion del Grup | Vacante Requisitos Funciones del puesto
puesto o s
Auxiliar Gestiéon | C2 1 Titulo de Graduado/a en | Presta apoyo al personal
Administrativa Educacién Secundaria | administrativo y colabora con

Obligatoria, Formacion | él en la confecciébn de
Profesional Béasica o0 | documentos, propuestas de
equivalente resolucién, tramitacién de
expedientes  sencillos vy
demas tareas administrativas
similares, atiende e informa
al  publico. Cualesquiera
otras funciones que sean
analogas o conexas con las
anteriores, o, en todo caso,
que sean adecuadas a la
plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su
superior jerarquico le
encomiende, todo ello al
amparo de lo previsto en el
art. 73-2 del TREBEP.

Temario Fase Oposicion:

Temal. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:
los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

Tema2. La Constitucién Espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema3. La Constitucion Espafiola de 1978: La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma Constitucional.

Tema 4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos: requisitos de los actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
garantias del procedimiento, iniciacion. Ordenacioén. Instruccion. Finalizacion.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo coman.
Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualdad y conciliacién. Planes de Igualdad de las empresas.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Publicas.

Tema 12. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Tema 13.- Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y &mbito de aplicacién. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 16. Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos retributivos. Derecho a la
negociacion colectiva. Acceso al empleo publico. Pérdida de la relacion de servicio.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos
administrativos. Competencia. Organos Colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la
potestad sancionadora.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Administracion
General del Estado. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Relaciones
interadministrativas.
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

ANEXO 1l
RELACION DE PUESTOS SISTEMA SELECCION CONCURSO-OPOSICION PERSONAL
LABORAL
Denominacién Grupo | Vacante Requisitos Funciones del puesto
del puesto 5
Operario E 1 No se exige estar en | Realiza tareas manuales sencillas
Avanzado posesién de ninguna de | con utilizacibn de maquinaria y

las titulaciones previstas

utensilios no complejos, siguiendo

en el sistema educativo, | las instrucciones y bajo la
a tenor de lo establecido | supervision de  su  superior
por la disposicion | jerarquico, tales como
adicional sexta del Real | reparaciones, acondicionamiento y
Decreto Legislativo | mantenimiento general de
5/2015, de 30 de octubre, | dependencias y espacios

por el que se aprueba el

municipales.

texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
Permiso de conducir
clase B

Temario Fase Oposicion:

Tema 1. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y primeros
auxilios. La seguridad en la utilizacion de maquinaria y vehiculos municipales.

Tema 2. Obras de albafiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccién. Herramientas,
uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albafileria.

Tema 3. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios.
Herramientas, Utiles y su mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 4. Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de
electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de
enlace. Instalaciones interiores.

Tema 5. Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y utiles
de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 6. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pintura. Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 7. La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas. Herramientas
Utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Enfermedades de las
plantas.

Tema 8. Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes. Conservacién y limpieza.
Tema 9. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas
bésicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.
Conservacion de muebles de madera.

Tema 10. Callejero Municipal de Velilla de San Antonio. Principales Edificios publicos parques y
jardines del municipio.
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

ANEXO 1lI

RELACION DE PUESTOS SISTEMA SELECCION CONCURSO. PERSONAL LABORAL

Denominacié
n del puesto

Grup

Vacant
es

Requisitos

Funciones del puesto

Auxiliar Apoyo
Administrativo
y Sociocultural

Cc2

1

Titulo de Graduado/a en
Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién
Profesional Basica o
equivalente

Lleva a cabo tareas de informacion,
asesoramiento, orientacion y
dinamizacién, con diferentes colectivos
del municipio.

Realiza tareas de la gestion y
tramitacion administrativa de los asuntos
y en los términos que le sean
encomendados. Atiende e informa al
publico y a los empleados de las
materias de su competencia

Auxiliar
Informatica

C2

Titulo de Graduado/a en
Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién
Profesional Basica o
equivalente

Presta apoyo al Encargado de
informética.

Realiza funciones derivadas de la
administracion, operacién y soporte a
personas usuarias de sistemas basados
en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, de conformidad con las
instrucciones recibidas y bajo la
supervision de su superior jerarquico,
tales como mantenimiento del hardware
y software base, instalacion de equipos,
cableado, apoyo en la programacién de
aplicaciones, apoyo en la gestion de
sistemas, redes, datos y seguridad, etc.

Aux de
Servicios Of 12
Conductor

c2

Titulo de Graduado/a en
Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién
Profesional Basica o
equivalente.

Permiso de Conducir B

Realiza funciones de conduccién del
vehiculo o vehiculos oficiales, para
traslado de personal y documentacion.
Se responsabiliza del mantenimiento,
limpieza y cuidado del vehiculo asignado
a su cargo, realizando pequefias
reparaciones que no requieran
conocimientos cualificados.

Apertura y cierre de instalaciones
municipales, y mantenimiento de las
mismas realizando tareas sencillas de
electricidad, carpinteria, fontaneria...
dentro de la categoria de Oficial de 12
que no necesiten de profesional
especializado. Trabajos de reprografia y
tareas simples de oficina con atencion
telefonica y al pablico.

Auxiliar de
Servicios

No se exige estar en posesion
de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo

Apertura 'y cierre de instalaciones
municipales, y mantenimiento de las
mismas realizando tareas sencillas de
electricidad, carpinteria, fontaneria...
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

establecido por la disposicion
adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado

que no necesiten de profesional
especializado. Trabajos de reprografia y
tareas simples de oficina con atencion
telefénica y al publico. Traslada vy
reparte materiales, documentacion y
pequefio mobiliario.

previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo
establecido por la disposicion
adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de

las instrucciones y bajo la supervision de
Su superior jerarquico, en cualquier
edificio, dependencia e instalacion
municipal en general. Maneja los
dispositivos, maquinas, herramientas y
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Publico
Auxiliar de 1 No se exige estar en posesion Apertura y cierre de instalaciones
Servicios de ninguna de las titulaciones municipales, y mantenimiento de las
(puesto previstas en el sistema mismas realizando tareas sencillas de
adaptado) educativo, a tenor de lo electricidad, carpinteria, fontaneria...que
establecido por la disposicion no necesiten de profesional
adicional sexta del Real Decreto | especializado. Trabajos de reprografia y
Legislativo 5/2015, de 30 de tareas simples de oficina con atencion
octubre, por el que se aprueba | telefénica y al puablico. Traslada vy
el texto refundido de la Ley del reparte materiales, documentacion vy
Estatuto Béasico del Empleado pequefio mobiliario.
Publico N
Incapacidad reconocida igual o 8
superior al 33% g
Operario 1 No se exige estar en posesion Es responsable inmediato de la apertura N
Control de de ninguna de las titulaciones y cierre de puertas y ventanas de pe
Accesos previstas en el sistema edificios e instalaciones publicas; de su §
(puesto educativo, a tenor de lo vigilancia y custodia, controlando el -
Adaptado) establecido por la disposicion acceso de personas a los mismos; 5
adicional sexta del Real Decreto | realiza encargos relacionados con el @) S
Legislativo 5/2015, de 30 de servicio, dentro y fuera de las E g
octubre, por el que se aprueba dependencias donde se encuentre I I
el texto refundido de la Ley del ubicado. Cualesquiera otras funciones O 5
Estatuto Basico del Empleado que sean analogas 0 conexas con las ||T7 2
Pudblico anteriores, 0, en todo caso, que sean ek
Incapacidad reconocida igual o | adecuadas a la plaza o categoria del
superior al 33% ocupante del puesto, que SU SUPENOr o
jerarquico le encomiende, todo ello al ==
amparo de lo previsto en el art. 73-2 de| m—
TREBEP. —
Operario 3 No se exige estar en posesion Realiza tareas manuales sencillas ==
Avanzado de ninguna de las titulaciones relacionadas  con la  albafileria, —
previstas en el sistema fontaneria, jardineria, pintura, m—
educativo, a tenor de lo carpinteria, electricidad, cerrajeria, etc...
establecido por la disposicion con utilizacion de maquinaria y utensilios ——
adicional sexta del Real Decreto | no complejos, siguiendo las ——
Legislativo 5/2015, de 30 de instrucciones y bajo la supervisién de su
octubre, por el que se aprueba | superior jerarquico, —
el texto refundido de la Ley del —
Estatuto Béasico del Empleado —
Publico —_—
—
Operario 5 No se exige estar en posesion Realiza trabajos de limpieza de las =——=
Limpieza de ninguna de las titulaciones dependencias publicas, de acuerdo con =
—
—
—
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octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado

equipos propios de los trabajos que
realiza, siendo responsable de su
ordenacion, limpieza y buen uso.

Publico
Encargado Cc2 1 Titulo de Graduado/a en Es responsable inmediato de los
Servicios Educacién Secundaria trabajos operativos del Departamento de
Municipales Obligatoria, Formacion Servicios Generales, a cuyo fin dirige,

Profesional Basica o organiza, coordina y distribuye al

equivalente. personal que tiene bajo su mando,

Permiso de Conducir B asignandoles las tareas a realizar.

Encargado Cc2 1 Titulo de Graduado/a en Es responsable de los trabajos
Limpieza Educacién Secundaria relacionados con la Limpieza de

Obligatoria, Formacion Edificios Publicos a cuyo fin dirige,

Profesional Basica o organiza, coordina y distribuye al

equivalente personal que tiene bajo su mando,
asignandoles las tareas a realizar;
realiza trabajos administrativos dentro
de su &mbito competencial (partes de
trabajo, administracion de personal,
solicitudes de compra, etc elementos
electromecanicos de facil manejo)
Realiza trabajos de limpieza en las
dependencias publicas.

Oficial de 12 Cc2 2 Titulo de Graduado/a en Realiza los trabajos propios de su oficio

Educacién Secundaria con la categoria de oficial de 12 en

Obligatoria, Formacion tareas relacionadas con la jardineria y

Profesional Basica o reparacién, construccién, instalacion,

equivalente acondicionamiento 'y  mantenimiento

Permiso de Conducir B general.

Formacion en poda en altura Es responsable de la inmediata
organizacion, asignacion y supervision
de tareas, en su caso, del personal que
colabore con él.

Oficial de 22 Cc2 1 Titulo de Graduado/a en Realiza los trabajos propios de su oficio

Educacion Secundaria con la categoria de oficial de 22 en

Obligatoria, Formacién tareas relacionadas con la jardineria y

Profesional Bésica o reparacién, construccion, instalacion,

equivalente acondicionamiento 'y  mantenimiento
general. Es responsable de la inmediata
organizacién, asignacién y supervision
de tareas, en su caso, del personal que
colabore con él.

Ingeniero A2 1 Titulacion Universitaria Es responsable del buen funcionamiento
Servicios vinculada a cualquier tipo de del Departamento de Servicios
Generales Ingenieria. Generales y, por ende, de la

Permiso de Conducir B

planificacién, direccién, organizacion,
coordinacion, control y supervision del
mismo, determinando las directrices
generales de ésta junto con la direccion
politica. Realiza funciones de gestion,
estudio, informe, asesoramiento,
dictamen, aplicacion normativa vy
propuesta de resolucién que por su
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grado de especializacion se le requiera,
en todos aquellos asuntos y materias
que le correspondan, a cuyo efecto
ejecuta, controla, justifica y realiza el
seguimiento 'y supervisibn de los
expedientes que correspondan, en el
ambito de su competencia.

Ingeniero A2 1 Titulacion Universitaria de Es responsable de la gestién, estudio,
Técnico Ingeniero Técnico/Superior asesoramiento, dictamen, aplicacion
Industrial Industrial o Ingeniero de normativa y propuesta de resolucion que
Caminos, Canales y Puertos. por su grado de especializacion se le
Con atribucién profesional para | requiera de los asuntos y en los
la firma de proyectos de términos que le sean encomendados por
construccion, reforma, Su superior jerarquico, en el marco
reparacion, conservacion, habilitante de la titulacion exigida para el
demolicion, fabricacion, puesto, asi como de la planificacion,
instalacion, montaje o ejecucion, control, justificacion, seguimiento
explotacion de bienes muebles | y supervision de los expedientes que se le
o inmuebles, asignen.
Permiso de Conducir B
Técnico A2 1 Titulaciéon Universitaria Es responsable del buen funcionamiento
Educacion y vinculada a la rama de Ciencias | del Departamento de Educacion, Cultura
Cultura Sociales o de la Salud. por ende, de la planificacion, direccion,
Permiso de Conducir B organizacion, coordinacion, control y
supervision del mismo, determinando las
directrices generales de ésta junto con la
direccion politica. Realiza funciones de
gestién, estudio, informe,
asesoramiento, dictamen, aplicacién
normativa y propuesta de resolucién que
por su grado de especializacién se le
requiera, en todos aquellos asuntos y
materias que le correspondan, a cuyo
efecto ejecuta, controla, justifica y
realiza el seguimiento y supervision de
los expedientes que correspondan, en el
ambito de su competencia.
Psicdlogo Al 1 Grado en Psicologia o Es responsable de la gestién, estudio,
equivalente asesoramiento, dictamen, aplicacion

normativa y propuesta de resolucion a
nivel superior, de los asuntos y en los
términos que le sean encomendados por
Su superior jerarquico, en el marco
habilitante de la titulacién exigida para el
puesto, asi como de la planificacion,
ejecucion, control, justificacion,
seguimiento 'y supervision de los
expedientes que se le asignen. Entre
otras tareas, realiza funciones de
informacion, orientacién, asesoramiento
técnico e intervencion psicolégica, en
especial a la poblacion victima de
violencia de género; disefia y desarrolla
acciones de sensibilizacion/prevencion
en materia de violencia de género.
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Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.
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AT DARMTIAERRTHTANIIO BECSRE,
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