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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 VELILLA DE SAN ANTONIO

OFERTAS DE EMPLEO

Dofia Antonia Alcdzar Jiménez, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Velilla de
San Antonio, con el fin de atender las necesidades actuales de la plantilla municipal, previa
negociacion colectiva al efecto e informe de la Secretaria General,

DECRETO

Primero.—Aprobar las siguientes bases reguladoras para la creacién de Bolsa de Traba-
jo Temporal para el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, categoria Técnico de Gestién
Administrativa, por sistema de concurso de méritos:
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CATEGORIA TECNICO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA EL AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN ANTONIO MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO

1%.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio tiene como objeto cubrir
obligaciones temporales o transitorias de personal necesario para el desarrollo de los trabajos de
TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA, encuadradas en el grupo A2, segin el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, dotadas con los salarios correspondientes a dicho Grupo de
conformidad con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

Titulacion exigible: Estar en posesioén del titulo de Grado, Diplomado universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico. Se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo
oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Funciones encomendadas:

Asesorar y colaborar en la gestion de expedientes de contratacion (obras, suministros,
mantenimiento, servicios, etc...) asumiendo la elaboracién y mantenimiento de modelos de
documentos, el asesoramiento general en cuanto al procedimiento, y colaborando con los servicios
para la elaboracion de los pliegos particulares de ca da procedimiento.

Informar y redactar las propuestas de pliegos administrativos y/o técnicos de los expedientes de
contratacion, con caracter previo a su aprobacion por parte del 6rgano competente.

Gestion de los procedimientos licitatorios electronicos. Preparacion y revision de anuncios, atencion
a licitadores, examen de documentacion, bastanteo de poderes, preparacion de las mesas de
contratacion, redaccion de actas, atencién a consultas, etc.

Gestion de los procedimientos en la plataforma de contratacion del sector publico, asi como en la
plataforma de licitacién municipal.

Asesorar y colaborar en la gestion de otro tipo de expedientes relacionados con la contratacion
administrativa, incluyendo los expedientes sancionadores para la resolucion de contratos.
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Impartir instrucciones a las direcciones de las areas sobre aspectos relacionados con la tramitacién
de los expedientes de contratacion, y recabar de las mismas las indicaciones necesarias para la
adecuada definicion del contrato.

Velar por la correccion juridica y, en coordinacién con la Intervencion municipal, por la sostenibilidad
econdémica de los expedientes de contratacion que se tramiten, dando respuesta a las necesidades
técnicas que le plateen las areas finalistas.

Establecer procedimientos y politicas dirigidas al control de plazos, requisitos juridicos de los
expedientes de contratacion y en coordinacion con los departamentos de Modernizacion y
Comunicacion para la difusion de la informacion necesaria para garantizar una gestion transparente
de los procedimientos de contratacion.

Redactar instrucciones de nuevos procedimientos derivados de cualquier cambio en la normativa
vigente, de las modificaciones del Reglamento del Contratacion Municipal y demés documentacion
técnica que sea precisa, impulsando la modificacion de toda esta documentacion.

Asumir la interlocucién técnico-juridica con terceros contratistas o interesados en serlo.
Cualquier otra funcion propia de su categoria profesional que se encomiende.
Elaboracion de estudios e informes técnicos;

Es responsable de la inmediata organizacién, asignacién y supervision de tareas, en su caso, del
personal que colabore con él. Atiende e informa al pablico de las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo que
realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que
sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le
encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP

Las funciones son meramente orientativas, no constituyendo una relacién exhaustiva y pueden
ajustarse al puesto seguln las necesidades del servicio.

2%.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria y formar parte de la bolsa de trabajo
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

3%.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
la pagina web en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio. Los sucesivos
anuncios se publicaran en el tabléon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento de Velilla de
San Antonio.

42, -SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes, segun el modelo oficial que serd publicado en la web y sede electronica del
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes bases Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Los aspirantes deberan declarar los méritos a valorar junto a la solicitud de participaciéon y adjuntar
fotocopia acreditativa de la documentacion declarada.

Documentacion obligatoria para todos los solicitantes:

1. Fotocopia del D.N.I., NIE o, en su caso, pasaporte en vigor.

2. Documentacioén acreditativa de la titulacién requerida, y en su caso la de la titulacién especifica,
exigida para ser admitido/a.

3. Acreditacion de los méritos a valorar, de conformidad con lo previsto en las presentes bases,
incluyendo auto baremacién segun el modelo normalizado disponible en la web y sede electronica
del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
admitira ninguna documentacion adicional de acreditacion de méritos, a excepcioén del plazo de
subsanacion.

La experiencia laboral, sera acreditada por alguno los siguientes documentos:

- Certificado de servicios prestados en administracion puablica, que acredite grupo profesional/grupo
de clasificacion y puesto de trabajo.
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- Certificado de servicios prestados en empresa privada, que acredite puesto de trabajo realizado.

- Contratos de trabajo o ndéminas (donde quede acreditado el puesto de trabajo)
acompafiado de Fe de vida laboral actualizada (grupos de cotizacién admisibles: 1y 2)

La formacion y perfeccionamiento profesional se acreditara a través de los titulos oficiales y de los
certificados o diplomas, con indicacion de las horas de duracién y fechas de su realizaciéon. No se
procederd a la valoracién de aquellos cursos, jornadas, seminarios cuya duracién no conste
acreditada.

Los examenes superados, se acreditaran mediante documento o certificado emitido por la
administracion de referencia.

52.-LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la Sede
Electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede
electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

62.-COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente, Suplente de Presidente, Vocal 1°, Vocal 2°, Vocal 3°, Suplente Vocal 1°, Suplente Vocal
2°, Suplente Vocal 3°, Secretario y Suplente de Secretario.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actGan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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72.-SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

Procedimiento de seleccién: Concurso de Méritos. Se valoraran los méritos acreditados
documentalmente en el momento de la presentacion de las solicitudes admitidas, debiendo constar
expresamente en la documentacion aportada.

El Tribunal Calificador procedera a la baremacion de los méritos alegados junto con la presentacion
de la solicitud de formar parte en la bolsa de empleo. Los méritos alegados y justificados por los
participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

A. Experiencia profesional: Puntuacién maxima 10 puntos.

- Haber desempefiado funciones en plazas clasificadas en el mismo grupo y subgrupo profesional,
que la de la bolsa objeto de convocatoria, en la Administracion Local como empleados publicos,
1 punto por afio o fraccién superior a 6 meses, con un maximo de 10 puntos.

- Haber desempefiado funciones en plazas clasificadas en el subgrupo Al, de la Administracion
general, que la de la bolsa objeto de convocatoria, en la Administracion Local como empleados
publicos, 1 punto por afio o fraccién superior a 6 meses, con un maximo de 6 puntos.

- Por haber prestado servicios en la Administracion Publica distintas a las Administraciones
locales, en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada: 0,25 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, con un maximo de 4
puntos.

- Por haber prestado servicios en la Administracion Publica distintas a las Administraciones
locales, en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico o técnico
superior de la administracidn general y especializacién de la plaza convocada: 0,25 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses, con un maximo de 4 puntos.

- Por haber prestado servicio en la empresa privada en puestos que guarden similitud con el
contenido tecnico y de especializacion de la plaza convocada: 0,10 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, con un maximo de 2 puntos.

B. Formacién: Puntuacion maxima 6 puntos.

Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a cubrir impartidos por Centros
Oficiales, Administraciones Publicas, centros acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo
publico o privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma. Ademas de los cursos relacionados directamente con el puesto, se
valoraran solo los cursos de formacion recibida en los Ultimos 10 afios, no puntuandose los cursos que
tengan una duracion inferior a 21 horas, relacionados con las siguientes materias:

— Procedimiento administrativo comun.

— Normativa relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico

— Organizacién municipal y gestién presupuestaria

— Prevencién de riesgos laborales PRL.

— office.

— Administracién electronica y/o sede electronica. Plataforma Gestiona o similar

— EBEP

— Ley de Subvenciones

Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 51 a 80 horas: 0,5 puntos.

Cursos de més de 80 horas: 1 punto.

Los solicitantes con Master oficial en Contratacién Administrativa, tendran el total de los
puntos destinados a formacién.

C. Superaciéon de examenes: Puntuacion maxima 4 puntos.
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Por haber superado algun ejercicio, de caracter tedrico o practico en pruebas de acceso, mediante
0posicion o concurso oposicion, a plazas como funcionario de carrera o interino o personal laboral en
la categoria profesional de técnico de Gestién Administrativa a razon de 0,5 puntos por cada ejercicio
aprobado en la misma o diferente convocatoria en administraciones publicas locales, y 0,25 puntos
por cada ejercicio aprobado en la misma o diferente convocatoria en cualquier otra administracion
publica.

El Tribunal Calificador, finalizada la baremacion de los méritos, presentara a la Alcaldia-Presidencia
listado de candidatos con la puntuacién final obtenida en el concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algunos de los candidatos, los
desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacioén (hasta 10 puntos) en el apartado de experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion (hasta 6 puntos) en el apartado de formacién relacionada con el puesto.

3.° Mayor
puntuacion (hasta 4 puntos) en el apartado de superacion de examenes.

4°, Por sorteo.

La Alcaldia Presidencia aprobara listado provisional incluyendo la puntuacion obtenida en el concurso
de méritos que se publicara en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
sefialando un plazo de 5 dias hébiles para alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del plazo de
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Por Resolucion de Alcaldia se procedera a la constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal para
categoria profesional Arquitecto con el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, que sera
publicada en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, donde se mantendra
actualizada durante su vigencia.

82. NOMBRAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

PERIODO DE VIGENCIA: Ser& por cuatros afios naturales o hasta su agotamiento si es anterior. Si
en tal momento no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de ésta se podra prorrogar, de
forma expresa, hasta que quede constituida la nueva.

Los nombramientos como funcionario interino se ofertaran segin las necesidades del Servicio a
jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate
de sustituir ausencias parciales de los trabajadores. El llamamiento de los candidatos se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso.

La persona que ocupe el primer lugar en la bolsa en ese momento serd convocada para
nombramiento y acta de toma de posesion como funcionario interino. La citada convocatoria debera
serle comunicada por teléfono o correo electronico con confirmaciéon de entrega. Si el candidato
rehudsa la propuesta-de nombramiento como funcionario interino, se le remitira correo electrénico, en
el que conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la misma,
sin perjuicio de continuar con la citacion del resto de los candidatos. Igualmente, si el candidato esta
ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los que deberd mediar un intervalo minimo de
1 hora, y tampoco hubiese contestado a la propuesta-de nombramiento como funcionario interino
enviada por correo electrénico en 48 horas, se remitird nuevo correo electrénico, en el que conste la
propuesta-de nombramiento y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la misma.
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En los supuestos en los que se rechace la propuesta-de nombramiento , se entendera que existe
justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado alguna de las siguientes
situaciones, en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la propuesta de nombramiento
como funcionario interino:

a) Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 12 afios acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una vez finalizada la
misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada como tal por la Administracion. Una vez finalizada la causa que
da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la extinciéon de la relacion de
empleo de caricter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias el cambio de
situacién al érgano gestor de la bolsa de trabajo. Durante este periodo, hasta que esa notificacion se
produzca, el candidato permanecera en la situacion de baja temporal.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusién definitiva de la
bolsa. Y en el caso de comunicacién en plazo el candidato pasara a la situacién de disponible.

Cuando un candidato fuera nombrado como funcionario interino y la duracion del nombramiento
como funcionario interino en el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio fuera superior a 12 meses, de
forma continuada o acumulada, dicho candidato pasara a posicionarse en el Ultimo lugar de la lista
una vez finalizado su nombramiento. En el caso de que la—centratacién el nombramiento sea por un
periodo inferior a 12 meses, el candidato volvera a ocupar su puesto en la lista.

9°.- FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podré efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
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temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

10%: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

— El procedimiento se regird en todo momento por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Los listados provisionales y definitivos de puntuaciones se publicaran en la Sede Electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, identificando a las personas participantes mediante nombre
y apellidos junto con las iniciales del DNI/NIE, en aplicacion de la Disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

— Las personas aspirantes podran ser excluidas de la bolsa si se comprueba la falsedad, inexactitud
u omisién de los documentos aportados.

— En caso de renuncia justificada conforme a la base 82, el aspirante permanecera en la misma
posicién en la lista; si la renuncia no es justificada, supondré la exclusién definitiva.

— En caso de empate, y antes de acudir al sorteo, se dara preferencia a las personas con
discapacidad acreditada.

— Sera requisito, en el momento de la toma de posesion, acreditar la colegiacién en el Colegio Oficial
de Arquitectos Técnicos correspondiente, cuando asi lo exija la normativa para el ejercicio de la
profesion.

— La relacion definitiva de integrantes de la bolsa permanecerd publicada de forma visible y
permanentemente accesible en la web municipal durante toda su vigencia, para garantizar la
transparencia en el llamamiento.

11%.-INCIDENCIAS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Segundo.—Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Velilla de San

Antonio.

Velilla de San Antonio, a 9 de enero de 2026.—La alcaldesa, Antonia Alcazar Jiménez.—

La secretaria accidental, Maria Belén Molina Lucientes.
(03/268/26)
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