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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 VELILLA DE SAN ANTONIO
OFERTAS DE EMPLEO

Dofia Antonia Alcdzar Jiménez, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Velilla de
San Antonio, con el fin de atender las necesidades actuales de la plantilla municipal, previa
negociacion colectiva al efecto e informe de la Secretaria General, decreto:

Primero.—Aprobar las siguientes bases reguladoras para la creacién de Bolsa de Tra-
bajo Temporal para el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, Categoria Arquitecto, por
sistema de Concurso de M¢éritos:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO CATEGORIA ARQUITECTO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE VELILLA DE SAN ANTONIO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

1.2 Objeto de la convocatoria

La presente bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio tiene como
objeto cubrir obligaciones temporales o transitorias de personal necesario para el desarrollo
de los trabajos de Arquitecto, encuadradas en el grupo A1, segtin el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Biésico del Empleado Publico, dotadas con los salarios correspondientes a dicho Grupo de
conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

Titulacion exigible: Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o del titulo que habi-
lite para el ejercicio de esta profesion regulada, o certificacién académica que acredite ha-
ber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién de este. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Funciones encomendadas: Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dicta-
men, aplicacién normativa y propuesta de resolucién a nivel superior, incluida la elaboracién
de pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados
por su superior jerdrquico, en materia de urbanismo, asi como de la planificacién, ejecucion,
control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen. Entre
otras, realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, tales como elaboracién de
estudios e informes técnicos; asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas urbanisticos;
redaccion, direccidn y control de proyectos; direccion y control de la correcta ejecucion de los
contratos de obras, servicios y suministros de su competencia; elaboracién de valoraciones ur-
banisticas; tasaciones; mediciones; inspecciones; peritaciones; certificaciones; etc., relacio-
nandose y coordindndose con otros profesionales internos o externos, y entidades ptblicas o
privadas. Colabora en la redaccién de las disposiciones municipales de caracter general rela-
cionadas con el dmbito concreto de su disciplina y participa en la elaboracién del Presupues-
to Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones relativas a su Departamento. Es
responsable de la inmediata organizacidn, asignacién y supervision de tareas, en su caso, del
personal que colabore con él. Atiende e informa al piblico de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informadticos y de comunicacién propios del tra-
bajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados,
asi como las bases de datos informadticas. Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o
conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocu-
pante del puesto, que su superior jerdrquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previs-
to en el articulo 73-2 del TREBEP.

2.2 Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria y formar parte de la bol-
sa de trabajo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislati-
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vo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes deberdn reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa (solo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.

3.2 Publicidad de las Bases y convocatoria

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en la pdgina web en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Veli-
lla de San Antonio. Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablén de anuncios y en la
pagina web del ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

4.2 Solicitudes. Forma y plazo de presentacién

Las solicitudes, segtin el modelo oficial que serd publicado en la web y sede electrénica del
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccién en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Elec-
trénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de 10 dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las presentes bases BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la for-
ma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes deberdn declarar los méritos a valorar junto a la solicitud de participa-
cién y adjuntar fotocopia acreditativa de la documentacién declarada.

Documentacién obligatoria para todos los solicitantes:

1. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte en vigor.

2. Documentacién acreditativa de la titulacion requerida, y en su caso la de la titula-
cion especifica, exigida para ser admitido/a.

3. Acreditacion de los méritos a valorar, de conformidad con lo previsto en las pre-
sentes bases, incluyendo auto-baremacion segin el modelo normalizado disponible en la
web y sede electrénica del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio. Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional de acredita-
cién de méritos, a excepcidn del plazo de subsanacion.

La experiencia laboral, serd acredita por alguno los siguientes documentos:

— Certificado de servicios prestados en administracién publica, que acredite grupo
profesional/grupo de clasificacién y puesto de trabajo.

— Certificado de servicios prestados en empresa privada, que acredite puesto de trabajo.

— Contratos de trabajo o néminas (donde quede acreditado el puesto de trabajo) acom-
pafiado de Fe de vida laboral actualizada (grupos de cotizacién admisibles: 1 y 2).
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5.2 Lista de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard
un plazo de 5 dias hdbiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la apro-
bacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacion en la sede electrénica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

6.2 Composicion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente, suplente de presidente, vocal primero, vocal segundo, vocal tercero, su-
plente vocal primero, suplente vocal segundo, suplente vocal tercero, secretario y suplente
de secretario.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especia-
lizacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.2 Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccién: Concurso de Méritos. Se valorardn los méritos acredita-
dos documentalmente en el momento de la presentacion de las solicitudes admitidas, de-
biendo constar expresamente en la documentacién aportada.

El Tribunal Calificador procederd a la baremacion de los méritos alegados junto con
la presentacion de la solicitud de formar parte en la bolsa de empleo. Los méritos alegados
y justificados por los participantes deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacién maxima serd de 10 puntos distribuidos de la siguiente manera:

A. Formacion: Puntuaciéon méaxima 4 puntos. Por cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo a cubrir impartidos por Centros Oficiales, Administracio-
nes Publicas, centros acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier
organismo publico o privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y
que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma. Ademas de los cursos re-
lacionados directamente con el puesto, se valorardn los cursos de formacion rela-
cionados con las siguientes materias:

— Procedimiento administrativo comun.

— Organizacién municipal.

— Prevencion de riesgos laborales PRL.

— Tratamientos de texto, base de datos y hojas de cdlculo.
— Administracién electrénica y/o sede electrdnica.

— Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de 51 a 80 horas: 0,5 puntos.
— Cursos de mds de 80 horas: 1 punto.
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B. Experiencia profesional: Puntuacién mdxima 6 puntos.

— Haber desempeiiado funciones en plazas clasificadas en el mismo grupo y subgru-
po profesional, asimiladas o superior, que la de la bolsa objeto de convocatoria, en
la Administracién Local como empleados ptiblicos, 1 punto por afio o fraccion su-
perior a 6 meses, con un maximo de 6 puntos.

— Por haber prestado servicios en la Administracion Puablica distintas a las Adminis-
traciones locales, en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido téc-
nico y especializacion de la plaza convocada: 0,25 puntos por afio o fraccién su-
perior a 6 meses, con un maximo de 4 puntos.

— Por haber prestado servicio en la empresa privada en puestos que guarden similitud
con el contenido técnico y de especializacion de la plaza convocada: 0,10 puntos por
afio o fraccidn superior a 6 meses, con un maximo de 2 puntos.

El Tribunal Calificador, finalizada la baremacién de los méritos, presentard a la Alcal-
dia-Presidencia listado de candidatos con la puntuacién final obtenida en el concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algunos de los candida-
tos, los desempates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

1.°  Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion en el apartado de formacién relacionada con el puesto.
3.°  Por sorteo.

La Alcaldia Presidencia aprobard listado provisional incluyendo la puntuacién obteni-
da en el Concurso de Méritos que se publicard en la sede electrénica y tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, sefialando un plazo de 5 dias hdbiles para alegaciones.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacién
del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Por Resolucién de Alcaldia se procederd a la constitucion de la Bolsa de Empleo Tempo-
ral para categoria profesional Arquitecto con el orden de prelacidn definitivo de los aspirantes,
que serd publicada en la sede electrénica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, donde se
mantendrd actualizada durante su vigencia.

8.2 Contratacién y funcionamiento de la bolsa

Periodo de vigencia: Serd por cuatros afios naturales o hasta su agotamiento si es an-
terior. Si en tal momento no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se
podrd prorrogar, de forma expresa, hasta que quede constituida la nueva.

Los nombramientos como funcionario interino se ofertardn segtin las necesidades del
Servicio a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturale-
za o porque se trate de sustituir ausencias parciales de los trabajadores. El llamamiento de
los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso.

La persona que ocupe el primer lugar en la bolsa en ese momento sera convocada para
nombramiento y acta de toma de posesién como funcionario interino. La citada convocato-
ria deberd serle comunicada por teléfono o correo electrénico con confirmacién de entrega.
Si el candidato rehusa la oferta de contratacion, se le remitird correo electrénico, en el que
conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la misma,
sin perjuicio de continuar con la citacion del resto de los candidatos. Igualmente, si el can-
didato estd ausente en tres intentos de localizacién telefénica entre los que deberd mediar un
intervalo minimo de 1 hora, y tampoco hubiese contestado a la oferta de contratacién envia-
da por correo electrénico en 48 horas, se remitird nuevo correo electrénico, en el que cons-
te la citada oferta y se declare su eliminacion de la bolsa por haber rechazado la misma.

En los supuestos en los que se rechace la oferta, se entenderd que existe justificacién
cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado alguna de las siguientes situacio-
nes, en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de consangui-
nidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos casos de menores
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de 12 afios acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada como tal por la Administracion. Una vez finalizada
la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la
extincidén de la relacién de empleo de cardcter temporal, se deberd comunicar en el
plazo mdximo de cinco dias el cambio de situacién al 6rgano gestor de la bolsa de
trabajo. Durante este periodo, hasta que esa notificacion se produzca, el candidato
permanecerd en la situacion de baja temporal.

Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondrd su exclu-
sién definitiva de la bolsa. Y en el caso de comunicacién en plazo el candidato pasard a la
situacién de disponible.

Cuando un candidato fuera contratado y el periodo de contratacién con el Ayuntamien-
to de Velilla de San Antonio fuera superior a 12 meses, de forma continuada o acumulada,
dicho candidato pasard a posicionarse en el dltimo lugar de la lista una vez finalizado su
contrato. En el caso de que la contratacién sea por un periodo inferior a 12 meses, el candi-
dato volverd a ocupar su puesto en la lista.

9.2 Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63 del tex-
to refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensa-
cion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por perso-
nal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanis-
mos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administraciéon Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario in-
terino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede de-
sierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria den-
tro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal fun-
cionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico. En este supuesto podrd
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

10.2  Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.—Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

Velilla de San Antonio, a 14 de octubre de 2024.—La alcaldesa, Antonia Alcdzar Ji-
ménez.—FEl secretario, Jesus Santos Ofiate.

(03/16.684/24)
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